NARODNE NOVINE

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
NATJECAJ - Djedji vrti¢ »Cira-Cara«, Varazdin

Klasa: 601-02/22-07/10

Urbroj: 2186-163-02-22-13 od 12. V. 2022. (3911)

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19) te ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica »Cira-Cara«, Upravno vijece Djecjeg vrtica
na sjednici odrzanoj 6. 5. 2022. donijelo je Odluku o raspisivanju

NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja djecjeg vrtica.

Uvjeti za radno mjesto ravnatelja/ice

— za ravnatelja/ice djecjeg vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili stru¢nog suradnika prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju te ima
najmanje 5 godina iskustva u djelatnosti predskolskog odgoja.

Ravnatelj/ica se imenuje na 4 godine.

Kandidat je duzan uz prijavu priloziti:

1. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)

2. dokaz o drzavljanstvu

3. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju 1
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19)

4. uvjerenje o nekaznjavanju od nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), ne starije od 30 dana.

Uvjerenje od nadleznog prekrsajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i1 obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), ne starije od 30 dana.

Uvjerenje Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene
zaStitne mjere iz Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), ne stariju od 30 dana.

5. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis radno-pravnog statusa iz baze podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — izdan za vrijeme trajanja ovog natjecaja)

6. zivotopis.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloZeni kandidati su duzni
dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) te clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na
natjeCaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.



https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) koja u trenutku podnosSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzna je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposSljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) koja u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzna je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zapos$ljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.
Rok za predaju pisanih prijava s kompletnom dokumentacijom je 8 dana od objave u javnom
glasilu.
Pisane prijave s trazenom dokumentacijom, u zatvorenim omotnicama podnose se na Dje¢ji
vrti¢ »Cira-¢ara«, Anina 27, Varazdin.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene prijave nece se razmatrati.
Natjecaj vrijedi od 26. 5. 2022. do 3. 6. 2022. godine.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku 45 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava.

Dje&ji vrti¢ »Cira-¢ara«

Varazdin



	NATJEČAJ - Dječji vrtić »Čira-čara«, Varaždin



